
       

dal 5/3/2020 al 5/5/2020
 

Per tutti i lavoratori della LOMBARDIA non soggetti a 
regolamentazione dello sciopero come ad esempio Staff 
Site Specialist, Customer Management Business Credit 
Area e Caring Services, Cda (ex Dac) ad eccezione 
quindi dei settori soggetti a regolamentazione sugli 
scioperi (L.146/90 e 83/2000) ovvero Call Center ASA, 
Network e 119 in quanto dichiarati servizi essenziali di 
pubblica utilità, con le seguenti modalità: 

 

● Primi 15 e successivo/i minuto/i singolo/i, sommati fino ad un massimo di 180 del turno 

● e/o ultimi 15 e precedente/i minuto/i singolo/i, sommati fino ad un massimo di 180 del turno; 
primo SEMITURNO e/o secondo SEMITURNO o INTERO TURNO sia full che part time. 

L’adesione allo sciopero potrà avvenire sia in maniera congiunta che disgiunta e non va riproporzionato 
 

                                                               CONTRO: 
● LA SCARSA CONSIDERAZIONE DEI LAVORATORI, LA MANCANZA DI TEMPESTIVITÀ E L'INADEGUATEZZA DELLE AZIONI MESSE IN 

CAMPO PER LA PREVENZIONE E LA GESTIONE DELL'EMERGENZA COVID-19; 
 

● IL PROGETTO SITE SPECIALIST, RITENUTO DALLA LEGGE DEPROFESSIONALIZZANTE E DEQUALIFICANTE; 

● LA REINTERNALIZZAZIONE IN AZIENDA DI ATTIVITÀ POCO PREGIATE E SVILENTI; 

● I MANCATI PASSAGGI DI LIVELLO E AUMENTO DELL’ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE; 

● LA MANCATA EROGAZIONE DEL PDR; 

● LA TIMBRATURA IN POSTAZIONE; 

● L'INTRODUZIONE UNILATERALE DI TURNI POCO PRODUTTIVI E FORTEMENTE DISAGIATI; 

● IL MANCATO RECUPERO SALARIALE NEL II° LIVELLO DI CONTRATTAZIONE AZIENDALE; 

● L’ANNUNCIATO “SPEZZATINO” DELL’AZIENDA ED IL CONTRATTO DI ESPANSIONE; 

● LE PRESSIONI PER LA PROGRAMMAZIONE DEI PERMESSI L.104/92 E LA MANCATA CHIAREZZA SUL TEMPO DI PREAVVISO 
NECESSARIO PER LA RICHIESTA DEI PERMESSI ANNUI; 

● IL PROGETTO FOOTPRINT;  

● PER IL RISPETTO DELLA LEGGE 300/70 ART.4 IN MERITO AL DIVIETO DI CONTROLLO INDIVIDUALE SUI PRODOTTI/SERVIZI 
VENDUTI/PROPOSTI; 

                                                  La Segreteria Snater Lombardia        
                                                                                                            Milano 4/3/2020 

     


